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あけましておめでとうございます。 

昨年中は、若者しごと館事業推進にご支援を賜り厚く御礼申し上げます。さて、若年者を取り巻く

雇用情勢は、依然と厳しい環境にあります。その中で、若者の雇用条件が即戦力にと考える傾向が強

いところですが、能力に教育を乗じなければ成果が上がらない点は明白と考えています。 

教育は、ＯＪＴ、ＯＦＦ－ＪＴの両方が必要丌可欠である。 

しかし、企業が求める人材の中で、社会人として必要な知識と能力がある。まず、顧客第一、コス

ト感覚、協調性、目標を持つなどがあり、教育機関ではこれらのことを丁寧に教えている。 

具体的な対人関係能力や実務能力も必要とされているが、ＯＪＴやＯＦＦ－ＪＴで各企業内教育が

必要丌可欠ではないだろうか。 

本人は、基本的な生活習慣ができあがっていることが最も大切であり、早寝早起き、三度の食事を

摂る、挨拶、笑顔、礼儀作法、意欲、熱意等を家庭、学校でしっかり教えて、就職準備度を上げてゆ

かなければならないことは大方の賛意を得られるところであろう。 

本人、家庭、学校、企業、関係団体でスクラムを組んで取り組み、立派な職業人に仕立てることが

大切かつ重要ではないだろうかと、考えます。 

本年も「若者しごと館」をご利用下さるようお願いし、年頭のご挨拶といたします。 

 

若者しごと館ジョブカフェ にいがた 

統括コーディネーター 田邊信行 

 

 

「弱点に目を向け、内定を勝ち取る」 

(男性 20 代／大学卒業→採用) 

２０代半ばの A さんは高校卒業後、語学と興味の

ある国際観光を学ぶため海外の大学を卒業した。帰

国後は県内で教育事業会社と市役所の臨時と職歴

があり、正社員の転職を目指し８月にジョブカフェ

に来訪。営業は自分向きでないと事務職を志望する

が、男性の中途入社の場合は難しい。なぜな

ら、事務系の資格が無いからだ。また、個性

は感じるが職種における能力がいまひとつ本

人から伝わらない。話しが進むにつれ、目上

の人とのコミュニケーションが苦手とあり、

面接が克服できずにいた。話しは出来ない訳

ではないが、話題が少なく継続できない弱点

があったのだ。１２月に内定を勝ち取るまで

の頑張りが目立った。 
※続きは若者しごと館 HP で紹介しています。 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

●日時：1 月１８日(水) 13:30～15:30 

終了後の個別相談では、記入した履歴書の添削も可

能です（16 時まで） 

●講師：松田キャリアカウンセラー 

●会場：ハローワーク村上 2F 会議室 

（村上市緑町 1-6-8） 

●定員：10 名（定員になり次第締、め切りとなります） 

●対象：39 歳までの若年者で就職活動中の方 

若年者向けのセミナーで学生の方も参加可能です。 

※一度受講された方はご遠慮願います 

●内容：履歴書･職務経歴書から面接対策まで 

●日時：1 月１９日(木) 13:30～16:30 

●講師：近藤美和 氏（ミワ アシスタンス代表） 

●会場：ガレッソホール A・B ホール 

（新潟市中央区花園 1-2-2 東横イン 4F） 

●定員：定員 50 名満員（募集は締め切りました） 

 

●日時：1 月１９日(木) 13:30～16:00 

●会場：県央地場産業振興センター 

（三条市須頃 1 丁目 17 番地） 

●対象：大学卒、短大・専門学校卒、高校卒及び卒業予定者 

●企業：30 社予定 

●支 援 内 容：就職活動全般に関する諸相談を実施します 

（悩み、履歴書、面接要点等） 

 1 月 セミナー案内 
 

 

大学、専門学校の依頼により個別相談や面接対策セミナー

を実施しています。 

企業で面接官・リクルーター等の経験のあるキャリア・カ

ウンセラーによるセミナーを専門学校で行います。 

今月は、少人数制（16 名～20 名）の実践型面接対策講座

を 5 回シリーズで行います。また、大学からも 2 月、3 月と

実践型のセミナーの依頼を受けており、多様な企業の面接対

策のために今後、依頼の増加が予想されます。ジョブカフェ

にいがたでは、出来る限り学校の依頼に応えていきたいと考

えています。 

●日時：1 月１８日(水) 13:00～16:00 

●会場：朱鷺メッセ メインホール（ハローワーク主催） 

（新潟市中央区万代島 6-1） 

●対象：平成 24 年 3 月新規高校・大学等卒業予定者 

及び平成 21 年 3 月以降大学等卒業者 

●企業：新潟県下越地区が就業場所となる企業約 50 社（予定） 

●支 援 内 容：就職活動全般に関する諸相談を実施します 

（履歴書添削・面接要点等） 

 

 

  

 

●対象：39 歳までの若年者で就職活動中の方 

●内容：ビジネスマナーの重要性、面接訪問のマナー 

仕事のすすめ方、ビジネスマナーチェックなど 

 

 



 

 

  

●日時：２月９日(木) 

13:30～16:30 

●講師：田中哲也 氏（タナカビジネスブレーン代表） 

●会場：ガレッソホール A・B・C ホール 

（新潟市中央区花園 1-2-2 東横イン 4F） 

●定員：60 名 

●対象：39 歳までの若年者で就職活動中の方 

又は、入社 3 年以内の社員等 

●内容：①好印象を与えるビジネスマナー 

（服装、身出しなみ、動作、など） 

②企業が求める人物像 
（会社員の心構え、嫌われるタイプとは、 

5～10 年先に求めるもの、など） 

③新入社員人生目標 
（入社 3 年でやるべきことは、 

人生キャリアデザインと志、など） 

●日時：２月１３日(月) 

13:00～16:30 

●会場：朱鷺メッセ メインホール（新潟県主催） 

（新潟市中央区万代島 6-1） 

●対象：平成 24 年 3 月大学等卒業予定者 

及び平成 21 年 3 月以降大学等卒業者 
39 歳以下の若年者 

●企業：未定（県内企業参加予定） 

●支 援 内 容：就職活動全般に関する諸相談を実施します 

●日時：２月１５日(水) 

13:30～16:00 

●講師：松田キャリアカウンセラー 

●会場：ソレイユ三条 3F 音楽室兼集会室 

（三条市南四日町 1-15-8） 

●定員：10 名（定員になり次第、締め切りとなります） 

●対象：39 歳までの若年者で就職活動中の方 

若年者向けのセミナーで学生の方も参加可
能です。 
※一度受講された方はご遠慮願います 

●内容：履歴書･職務経歴書から面接対策まで 

●日時：２月２２日(水) 

13:30～16:00 

●講師：本田キャリアカウンセラー 

●会場：ハローワーク新津 3F 会議室 

（新潟市秋葉区新津本町 4－18－8） 

●定員：10 名（定員になり次第、締め切りとなります） 

●対象：39 歳までの若年者で就職活動中の方 

若年者向けのセミナーで学生の方も参加可
能です。 
※一度受講された方はご遠慮願います 

●内容：履歴書･職務経歴書から面接対策まで 

 

 ２月 セミナー案内 
 

  

  

 



 

12 月 14 日（水）に村上市民ふれあいセン

ター研修会議室にて、合同面接会が開催されま

した。 

参加企業１０社、参加求職者３２名が一堂に

会し、主催者 HW 村上山崎所長の激励と面接方

法などの説明を受け活発な面接が行われまし

た。若者しごと館・ジョブカフェにいがたの支

援内容は、職業適職診断を１５名の方からご利

用いただき、同時に診断解説とカウンセリング

を３名で実施しました。このような機会がなか

なか無くて利用は好評で 

した。各種就職支援資料 

も沢山持参し全て配付い 

たしました。 

12 月 7 日（火）に、第 2 回ジョブカフェ相互の連携

強化支援事業に関わる、ジョブカフェ、カウンセラー等

による事例講習会を、長岡市民センターにて開催しまし

た。 

新潟・長岡・上越の 10 人のキャリヤカウンセラーの、

スキル向上の為のカウンセリング技法を実際の事例を

基に検証しました。 

参加者全員がカウンセリング事例を発表し、相談内容

と相談者に対する的確なアドバイスが出来ているかど

うか、また主訴に対する今後の対応・的確なアドバイス

の仕方やカウンセラーとしての相談内容の限界や適切

なリファーの仕方等についてカウンセラー間で検討し、

今後の最善と考えられる支援方法を具体的に意見交換

しました。 

今回の事例講習会を今後カウンセリングに活かして

いきたいと考えています。 

12 月 8 日（木）チサンホテル＆コンファ

レンスセンター新潟にて、某専門学校卒業年

次学生 253 名（男 183 名・女 70 名）が

参加し、講演テーマ ・何のために働くの

か ・企業が求めている人材 ・社会人とし

て必要なモラル等についてセミナーを受けま

した。 

ほとんどの人が就職内定とのことで、礼儀

作法やコミュニケーション能力は素晴らし

く、先が楽しみな学生さんばかりでした。 

セミナーでは自分の目標を持つこと、計画

を立てること、時間を有効に使うこと、関連

資格を取得すること等これからの職業人とし

て大切なこと 

を学びました。 

 12 月 セミナー報告 
 

12 月 9 日（金）にハローワーク新発田にて、

当館主催の「就職支援セミナー」が開催されま

した。第一部はキャリアカウンセラー目線で印

象作りから応募書類作成までの対策、第二部は

企業採用者目線での面接対策を実施しました。

就職活動の上手くいかない点は、自分の振り返

りを行い、気づきが大切です。気づいた点から

改善に向け行動を起こしてください。きっと内

定を勝ち取れると信じ、応援しています。 

 


